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— Intro

Nuestra Historia: Raices para crecer,

alas para volar

Para contar la historia del Hood, nos
remontamos a la historia de Elizabeth del
Valle Roldan, nuestra fundadora y su unico
hijo, Diego Martin, quien llegd a la vida como
el norte de sus proyectos.

Transcurria el afo 1984, con la vuelta de la
democracia, hubo gran cambio en Ia
sociedad de Catamarca, lo que dejé en
descubierto la falta de guarderias. Asi el 24
de septiembre abre sus puertas ELIZABETH
GARDEN'S, piedra basal de lo que hoy es el
INSTITUTO HOOD, con 6 nifios, en una casa
prestada por un generoso vecino amigo de
sus padres, el querido don Enrique
Guillermo Hood. Alli cuidd a los hijos de
amigos qué depositaron su confianza en ella.
De este modo la ayudaban econdémicamente,
para poder sortear los gastos que significaba
en esa época, la estimulacion de su hijo. La
sefio Norita Nieva fue la primera de los 300
empleados de hoy, colaboradora que
acompano en aquellos primeros afios, donde
no solo se organizaban juegos, sino también
salidas, comidas, practicas deportivas, que
desde ese momento fueron determinando el
espiritu del Hood.

Muchos avatares de la economia de nuestro
pals, sortearon en estos 38 afios, pero nunca
nos detuvimos.

Segufamos creciendo, gracias a la gran
demanda de la comunidad catamarquefia,
por ello es, que se gestionod la adscripcion
a la ensefianza oficial, incorporando: la
Primaria, la Secundaria y por ultimo el
nivel Superior.

Siempre pendiente de las necesidades de
nuestra Catamarca, firmamos convenios
con el Instituto Nacional Superior del
Profesorado Técnico de la Universidad
Tecnolégica  Nacional, para Dbrindar
capacitacion continua a los docentes vy
profesionales autogestionadas y ofertas
académicas completamente gratuitas.

Sin dudas, la maternidad marcé en la vida
de Elizabeth, una impronta que es la raiz
del Hood: educar en valores y respeto a la
diversidad, apostando a la inclusion y el
desarrollo de multiples habilidades que le
permitan a cada egresado brillar con luz

propia.
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Nuestra Historia: Raices para crecer,

alas para volar

De este modo, fuimos pioneros en
Catamarca con la incorporacion de un
gabinete para acompafar la trayectoria de
nifos y jovenes con discapacidad, los talleres
artisticos y deportivos que se sumaron, al
proyecto de aprendizaje del método cientifico
y la astronomia.

Hoy, nos encontramos con un nuevo desafio:
la radio en la escuela proyectandose a la
comunidad.

Este proyecto, genera una gran oportunidad
para el desarrollo de la capacidad
comunicacional de cada estudiante es, sin
dudas, otro desafio que se propuso nuestra
fundadora para generar oportunidades a su
hijo, hoy locutor de radio y television.

En el Hood, nada fue al azar y sigue creciendo
porque tenemos un gran secreto: escuchar
siempre las ideas de quiénes conforman las
raices: el gran equipo de trabajo, de ayer y
hoy, los padres y los alumnos, de quiénes
aprendemos dia a dia y nos dan las alas para
volar.

Sra. Elizabeth Rolddn
Representante Legal
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Narrativas pedagogicas:

Una necesidad para la reflexion
v la transformacion educativa

sta propuesta de capacitacion surge
principalmente como respuesta ante la
observacion de situaciones en donde los
docentes de las Practicas solicitaban el
asesoramiento de especialistas en Letras, que
se desempefian en el ISEGH, en cuanto a la
estructura y redaccion de las narrativas
pedagogicas como instrumentos de analisis,
comprension y comunicacion del quehacer
de todo/a docente, narraciones que
generalmente abordan en sus catedras y que
acompanan en la formacion de los futuros
docentes desde el principio hasta el final de
la carrera. En este sentido, la tarea de la
escritura de estas narrativas terminaba
siendo en gran parte delegada o, en su
defecto, requeria de un mayor trabajo
interdisciplinario.
El formato ofrecido en la capacitacion (taller),
en modalidad semipresencial, mediante la
utilizacion del aula virtual E-ducativa del
Instituto permitié un trabajo fructifero en la
escritura ya que los encuentros presenciales
fueron de utilidad para la socializacion de
narrativas y devoluciones de producciones,
mientras que las actividades asincronicas
facilitaron la tarea de escritura individualizada
y con una dedicacién mayor de tiempo.

5

Prof. Lourdes Maricel
Zanabria Gette

Coordinadora

Es profesora en Letras UNCa Diplomada
en Practicas de Ensefianza y Tecnologfas
Digitales (Dpto. Educacion a Distancia -
FH - UNCa. Actualmente, se desempefia
como coordinadora general de las
diplomaturas de la FH-UNCa.

Prof. Eliana Elizabeth Tello

Tallerista

Profesora en Ciencias de la Educacion,
titulo expedido por la Universidad
Nacional de Tucuman. Desde el afio
2019 hasta la actualidad se desempefa
como docente de Didactica General en
el profesorado de Quimica en el IES
Santa Rosa

Prof. Gabriel Alberto Suaya

Tallerista

profesor para el tercer ciclo de EGBy
Polimodal en Psicologia. Actualmente se
desempefia como vicedirector en el
Colegio Nuestra Sefiora del Valle. Integra
el plantel de docentes de los Institutos
de Educacion Superior "Clara J.
Armstrong”y “Estanislao Maldones”y
docente en el ISEGH

son mas que relatos, ya que comparten
experiencias educativas significativas que

nos inspiran a innovar en la educacion y
ayudan a construir comunidad
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Caos o0 experiencias que suman

ucedio en los primeros afios como profesora,
en una de las escuelas donde me inicié. Era mi
primer afio ejerciendo. Se trataba de una
escuela del sur de nuestra capital, de nivel
secundario, una escuela nueva, con pocos afios
de ser fundada, enorme, donde ensefiaba
Formacion Etica y Ciudadana en 3° afio del ciclo
basico. Tenia tres horas catedras seguidas, es
decir, dos horas reloj y me costaba mantener la
motivacion durante la clase, pero, sobre todo,
manejar la disciplina era todo un reto. En ese
momento, la instituciéon pasaba por muchos
casos de violencia, indisciplina, peleas,
agresiones fisicas en su alumnado, por lo que
era comun ver a la policia rondando los pasillos
ante un caso de indisciplina, que el director
llamara a los padres o, directamente, a la
policia para que llevaran en el patrullero a
alumnos involucrados hasta su casa. La escuela
vivia una situacion muy complicada a nivel
disciplinar y, por supuesto, no quedaba exenta
mi hora de clase.

En uno de esos martes que tenia clase, ingreso
un alumno nuevo al aula y se sentdé en unos
de los bancos, expresando que habfa bajado
de curso, del cuarto al tercer afio, por no haber
rendido las materias que adeudaba (estos
casos solian suceder). Se sent6 al lado de una
compafiera, quien era muy buena alumna.
Mientras continuaba con la clase y escribia en
el pizarron, comencé a sentir olor a quemado.
Me di vuelta y observé que el alumno recién
llegado le estaba quemando el pelo a la
compafiera con un encendedor. . Intervine
como pude. Le llamé la atencion, pero también
traté de que reflexionara sobre la gravedad de

Por Verénica Danielsen

lo que habfa hecho, de que pensara en que

eso estaba mal y tenfa consecuencias como
alumno vy, sobre todo, para su compafiera, a
quien  habfa daflado al tener ese
comportamiento  con ella. Intenté que
recapacitara sobre su accion e, incluso, que se
pusiera en su lugar. Luego, acudi a mi
preceptor y este, al director, quienes se
hicieron presentes. Este Ultimo los retd y les
advirtio sobre la posibilidad de darles el pase
ante nuevos actos de este tipo. Se labrd un
acta, donde se notificaba a los padres y se
especificaba la sancién ante el caso y se lo
suspendié por tres dias. Cuando volvimos a
quedarnos solos en el aula, nos tomamos el
tiempo para conversar sobre la importancia del
buen comportamiento, de la convivencia, del
respeto que nos merecemos, de la materia
como formacion de las personas, y de que
existen normas en cada institucion que
debemos acatar para poder permanecer en
ella. En las siguientes clases trabajé con
diferentes temas, como ser la dignidad de la
persona, los valores, los derechos vy
obligaciones, las normas, etc., destacando que
todos somos dignos de amor, cuidado y, por
sobre todas las cosas, de respeto, portadores
de derechos y obligaciones y que siempre
podemos elegir respecto a nuestro accionar
hacia uno/a mismo/a y hacia otros/as.

Recuerdo que me costaba mucho trabajar en
ese contexto. Cada clase era incierta, diferente,
sobre todo comparada con la imagen de
escuela y alumnos que traia de la Practica y de
mi Residencia. Disentia bastante. Es ahi donde
adverti que nos preparaban para una clase
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modelo, pero que la realidad, al menos de
esa escuela y de la gran mayoria, no era
ideal. También entendi que, desde el
contenido, dada la especificidad de mi
materia, yo podia trabajar algunas
cuestiones para mejorar la disciplina. Lo
cual puse en marcha como narré
anteriormente. AUn sigo sosteniendo que
esta materia, Formacion Etica y Ciudadana
no solo forma en contenidos, sino es Util
para la vida, como les suelo decir a mis
alumnos. Y es en el aula donde se ponen
de manifiesto todos esos saberes: en el
comportamiento, en la vida institucional,
en el trato con el otro, en los espacios y
tiempos de la escuela, etc.

Los docentes no estamos solos: la
importancia del acompafamiento del
equipo docente frente a situaciones
conflictivas.

Retomando la situacion conflictiva,
desde lo institucional, especificamente
del equipo directivo, siempre rescato v,
hasta ahora, siento un gran respeto y
afecto por quien fue mi director en ese
momento, hoy supervisor, por el
acompafiamiento que tuve y que tenia
cada martes que iba a clase. Sus
palabras, “no renuncies profe, ya iremos
viendo como mejoran la disciplina, no
renuncies” o “cualquier cosa me decis y
voy”, ademas de la figura de mi
preceptor, fueron de mucha ayuda. Por
todo esto, considero que contar con un
equipo directivo y con un preceptor que
acompanie es de suma importancia,

en todos los aspectos de la vida
institucional y aulica, mas aun ante
situaciones como las que mencioné
anteriormente. El directivo no debe
olvidar que su funcion es acompafiar
al docente, pero, sobre todo, que fue
profesor y que transitd por las aulas,
mas alld del cargo que le toque
desempefar oportunamente.
Respecto al preceptor, resulta un gran
nexo con los alumnos y nosotros, una
figura clave, a través del cual podemos
saber de ellos e incluso puede
intervenir y apoyar, si ese fuese el
Caso. A veces, me cruzo con este “dire”
del que les hablé y también con este
“orece”. Me genera una sensacion de
reconocimiento, con mezcla de afecto,
de trato cordial y amable, vy
recordamos juntos esta escuela,
aquellos afios y por dénde la vida nos
ha ido llevando. ¢

o

AN REALIDAD AULIC A

VIDA
NSTITUCIONAL

CONTAR

LAZOS
iNSTI’TuC.iONAL
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S1 las familias no van a la escuela, la
escuela va hacia las familias: un viaje al
corazon del interior catamarqueno

a escena que voy a narrar sucedio en el afio
2017, en el marco de un proyecto institucional
denominado  “Acompafiamiento a las
Trayectorias Académicas”. Estaba orientado a
generar un espacio de escucha activa de las
problematicas, tanto afectivas, sociales como
pedagdgicas, que presentaban los estudiantes.
Se apuntaba a un modelo de escuela que
promueva la participacion genuina de todos los
actores, donde se habiliten nuevos espacios de
dialogo con la comunidad, posibilitando una
revinculacion con las familias porque nos
costaba muchisimo, aun habiendo conformado
un Consejo Consultivo, que los padres y tutores
participen de las actividades de la escuela.
Desde este espacio, se buscaba atender la
trayectoria de los estudiantes desde una
mirada integral, con un proyecto integrador
que se encargue, no solo de su rendimiento
académico, sino también de su desarrollo
psico-emocional y contenga aquellos aspectos
de su recorrido escolar que  son
responsabilidad de las familias.

Nuestra escuela es la Unica de la zona por lo
que asisten adolescentes de dos localidades
del interior catamarquefio. Ambas son
hermosas villas turisticas, donde hay una
escasa actividad econémica privada, la cual solo
se hace presente durante el verano ya que, en
invierno, las condiciones climaticas son severas.
Mas del 90 % de los lugarefios trabajan, ya sea
en planta permanente o becados, para las
municipalidades de ambas localidades, lo que
implica que mayoritariamente las familias son
de muy escasos recursos.

Por Mariam Daiana Ramos Jalil

Muy pocos viven en casas que han heredado
de familiares. La mayorfa vive en terrenos que
fueron ocupados hace tiempo y el Estado
provincial les construyé una vivienda digna;
otro porcentaje vive en barrios realizados con
fondos provinciales y nacionales, en donde se
les entregaron casas de forma gratuita. A la
vista, el paisaje enamora. La arquitectura
moderna de casas lujosas, implantadas en las
calles principales, engafia, puesto que es el
lugar de veraneo predilecto de las clases mas
pudientes de nuestra provincia.

En agosto del afio 2017, una tarde fria,
propusimos con el equipo una reunion

obligatoria junto a los tutores de los
estudiantes que residen en una de las
localidades. La noticia del encuentro fue

bienvenida por la comunidad, pero surgieron
muchos obstaculos para efectivizarla. En
primer lugar, no contabamos con un lugar
fisico para la realizacion de aquella ya que
nuestra escuela funciona en otra localidad. En
segundo lugar, el horario no convenia a todos
los tutores ya que algunos preferian por la
mafiana y otros, por la tarde. Ademas, no
contabamos con transporte para los padres.

Por gestiones del director, se nos presto el
saldn de un bar (si, un bar), ubicado en la calle
principal del pueblo. Nos reunimos en el local
escolar. El viaje fue largo (doce kilometros), y no
hablamos mucho. Al llegar, nos encontramos
con un ambiente decorado con artesanias
diaguitas y pintado en tonos marrones vy
terracotas, con mesas y sillas de madera
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rustica, con manteles de aguayo dispuestas en
linea. Un lugar acogedor, amplio y calido, pero
a lavez ajeno.

Como primera medida logramos establecer,
entre espacios curriculares afines, acuerdos
acerca de progresion de  contenidos,
metodologias a implementar, criterios vy
herramientas de evaluacion. En segundo
lugar, acordamos la utilizacion de técnicas de
estudio, tanto como estrategias de ensefianza,
como actividades de aprendizaje de uso
cotidiano. Por Ultimo, disefiamos una agenda
de tutorias para los cuatro meses que
quedaban de clases de ese afio.

Como el menor rendimiento académico se
encontraba en primer y cuarto afio, la
retroalimentacion con nuestros colegas nos
permitio reflexionar sobre la necesidad de
acompafiar sostenidamente en las
transiciones, es decir, los pasajes de un nivel a
otro y de ciclo basico al orientado. Por este
motivo, consideramos necesario explicitar las
“reglas del juego” del nuevo nivel ya que
marcaban una incidencia en los recorridos de
los estudiantes. El conocimiento de estas
reglas colaboraba en el avance por la cursada,
pero también permitia considerar que la
informacion no alcanzaba, sino que, mas bien,
estas reglas debian considerarse como objeto
de ensefianza y que, entonces, este contenido
debia ser trabajado a lo largo de la cursada y
reiterarse cuantas veces fuera necesario, en
particular en momentos criticos.

Fue un afo de mucho aprendizaje, pero la
leccion mas importante que recibimos como
comunidad fue que quien ensefia tiene que
ser capaz de situarse en la posicion de quien
aprende, esto es, hay que tener la mirada

atenta de quien esta
sistema educativo.

transitando por el

De esta manera, como docentes,
necesitamos tener en cuenta lo que el/la
estudiante no sabe y ser conscientes de
las dificultades que podrian encontrarse.
Fue un verdadero desafio para nosotros,
pero clave en el proceso, dado que

necesariamente requirio una
descentralizacion de nuestra propia
perspectiva. En tanto, algo que vya

conocemos 0 nos parece sencillo, no lo es
para quien aprende, y por lo mismo, nos
obliga a estar vigilantes, a no dar por
sentado nada.

Algo que me gustaria destacar es que,
estas acciones pretendian generar las
condiciones para que los estudiantes
pudieran  desarrollar  su  autonomia
paulatinamente a partir de
comprometerse con Su propio proceso
formativo, pero siempre, y en todo
momento, contando con sus profes para
brindarles apoyos especificos y el
andamiaje adecuado. En este sentido, es
posible comprender que una estrategia de
acompafamiento requiere estar
compuesta de mas de una intervencion a
través de diversos dispositivos de manera
articulada.

Este viaje, que empezd cargado de
incertidumbres, me llevd a compartir
nuestro trabajo con la comunidad
educativa de la que somos parte,
contando con el apoyo de colegas que, al
sumarse, aportaron innovadoras ideas
para continuar con la tarea que
emprendimos. Y no nos olvidemos de las
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familias que, al sentirse parte de la toma de
decisiones, comenzaron a trabajar desde
casa para reforzar el trabajo que iniciamos en
la escuela.

Esto evidencio de que se transitaba por un
buen camino, pero que podria mejorarse
fortaleciendo nuestro trabajo desde la

construccion  colectiva de itinerarios
diferenciados, pensando en las
posibilidades de cada estudiante,

diversificando asi actividades, tiempos y
metodologias. La pandemia nos sorprendié
dos afios después, pero todo lo construido
hasta ese momento permitié no bajar los

brazos y lograr una adaptacion mas
eficientemente a los desafios de la
virtualidad.

Hoy, luego de varios afios, todavia se
mantienen  acuerdos que se van
resignificando con el paso del tiempo,
readaptandose a los nuevos docentes vy
estudiantes. Muchos de nuestros alumnos,
aquellos por los que empezamos este
camino, terminaron sus estudios
secundarios, dejando una huella imborrable
en cada uno de nosotros. A ellos, quiero
decirles que aun seguimos luchando y
trabajando para construir la escuela que
sofiamos juntos.

Para concluir, solo me quedaria agregar

que esta experiencia me sirvid para
entender la necesidad de implementar
estrategias de seguimiento y

acompafiamiento, de diversificar las
propuestas de ensefianza como un proceso
de construccién amplio que tenga presente
los ritmos, intereses y necesidades de los
estudiantes. A su vez, llegué a reflexionar

sobre la importancia de la evaluacion de
los aprendizajes como instancias con una
fuerte incidencia en los procesos de
inclusion/exclusion educativa, que
estructuran las trayectorias escolares por
lo que se avanzo en la construccion de
criterios y herramientas colectivas. Pero lo
mas significativo, desde mi punto de vista,
fue motivar a los estudiantes hacia la
aventura de aprender, hacia el
descubrimiento, la emocion 'y la
proyeccion de lo aprendido, generando
conciencia sobre la importancia de
estudiar, a fin de mejorar su rendimiento
académico como estrategia para proteger
y fortalecer sus trayectorias. Porgue si hay
algo que aprendi en este viaje es que la
escuela llega a lugares donde nadie mas
se propone hacerlo. ¢a
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Devoradores del alma

y quienes consideran que escribir un relato
tiene algo de viaje, desandar los caminos de la
narracion sobre la experiencia docente no es la
excepcion. Contar historias es un
procedimiento  totalmente opuesto al
pensamiento paradigmatico, ya que la historia
surge de lo que es absolutamente particular, de
lo que es sorpresivo, inesperado, anomalo,
irregular, magico. En este sentido, el
pensamiento narrativo no sigue una logica
lineal, sino que funciona por analogia, por
semejanzas, lo que implica un modo de
pensamiento y una forma de ver que impregna
nuestra comprension general del mundo. Por
este motivo, es preciso preguntarnos para qué
sirven los relatos. La respuesta es simple vy
profunda a la vez: los relatos sirven para vivir.

Abandonando la tercera persona, hablaremos
ahora en primera persona del singular. Los
docentes tenemos muchas historias archivadas
en la memoria, con el minimo esfuerzo por
activarla, vienen a mi memoria un sin fin de
ellas. Evocarlas supone convocar la historia de
un alumno particular, momentos dolorosos que
tuve que afrontar, desafios y miedos que
superar, organizaciones, gestiones, amistad,
reconocimiento.

Buceando en mi memoria, encuentro lo que
definiria  ambivalentemente como la peor vy
mejor clase de mi recorrido en la docencia. Se
circunscribe a una escuela céntrica, publica, a
un quinto afio, a la clase de antropologia social
y cultural. Un curso con asistencia perfecta solo
en mis clases, de acuerdo a los informes del
preceptor.

Por Maria Celeste Guillamondegui

Mafiana de lluvia, cielo gris, un dfa inspirador...
para mi. Al ingresar al aula percibi la nostalgia,
quizas propia del dfa, en mis alumnos, motivo

por el cual, decidi permitirme salir del
programa que tan estrictamente y con
responsabilidad desarrollaba. Pedi

amablemente que sacaran las mascaras que
habian construido la clase anterior y dejaran la
comodidad de sus sillas para formar un circulo
en el suelo, invitacion que no todos aceptaron.
Una vez acomodados, pedi su disposicion a la
escucha, que cerraran los 0jos y se hicieran eco
de mis palabras, asi di inicio a la lectura de una
fabula titulada “Los patitos feos”, perteneciente
a un compendio de fabulas pensadas para
trabajar en el aula cuestiones referidas a la
esfera sentimental, con la dimension oréctica
de las personas, tantas veces olvidada la
educacion.

Mi objetivo era lograr que, aunque sea, uno de
ellos pudiera identificarse con lo que narraba el
texto. A medida que leia con voz firme, pero
tenue, observé como los treinta y nueve ya
estaban sentados, escuchando atentamente,
cubriéndose con las mascaras, sus capuchas,
Sus gorras, cabezas gachas, tapando incluso
con las manos sus rostros. Una vez finalizada la
lectura, pedi que tres veces seguidas inhalen y
llenen el corazon, y luego exhalaran tan
profundamente como pudieran. Previamente,
explique lo que algunas lecturas de Osho me
ensefiaron... cuando quieran absorber algo,
empiecen con la inhalacion, cuando quieran
deshacerse de algo, comiencen por la
exhalacion.  Alli,  algunas  miradas  se
cristalizaron.
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Continle, desandando la interpretacion del
texto, aventurando relaciones entre el
mismo y los contenidos trabajados en clase,
lo cual permiti6 abordar un abanico
interesante de problematicas que parecen
obvias y naturales, normales, cotidianas. Asi,

hablamos del poder viciado, de Ia
corrupcion, de adicciones, del amor,
violaciones, cortes, sexo, los valores,

miedos, la fucking muerte, familia, amigos,
lo toxico, la autoestima, el cuerpo,
conductas autodestructivas, el pasado, el
presente, el futuro, entre otros.

Les solicite luego para cerrar, que
explicaran el significado de sus mascaras vy
mencionaran tres cuestiones relevantes
para ellos. A partir de alli expusieron el
significado  de las  mismas y que
simbolismos escondian y cuanto de sus
historias personales habia en ellas. No sélo
escuche historias asombrosas, impactantes
marcadas por maltratos, adicciones,
torturas, violencia, violaciones, traumas,
sino que también observaba como todo el
curso en palabras, gestos, poses, lagrimas
dejaba al descubierto heridas abiertas vy
sangrantes.

Escuchamos el timbre que anunciaba el
final de la jornada y nadie se movio.
Continuamos, y cuando todos los alumnos
efectuaron sus relatos, me encontré ante la
disyuntiva de cerrar la clase o hacer una
devoluciéon. No podia permitirme dejarlos ir
cargando con tanta angustia, secandose las
lagrimas, tan movilizados, también yo lo
necesitaba. Retomé una frase leida, “nadie
tiene un estigma indeleble grabado en el
alma, nadie puede decir con propiedad: “Yo
ya estoy muerto”; pues, muchos vivian
arrastrando esa conviccion maldita,

“mi vida esta marcada para siempre, ya no
hay remedio para mi, aunque se hayan
acabado los malos tratos, nunca se
terminan los recuerdos’. Para que se
produzca un trauma hace falta golpear dos
veces. Una con los hechos, otra con un
recuerdo torturador. Por ello, necesitaba
insistir en que una herida no es un destino,
en que hay posibilidad de recuperarse y ser
feliz.

Hay autores que consideran que el

quehacer docente es intrinsecamente
optimista, debia devolverles ese mensaje
esperanzador, Fernando Savater dira, “sin
optimismo podemos ser buenos
domadores, pero no buenos educadores”.
Ese dia los despedi con un beso y un abrazo
a cada uno de ellos, ese fue un dia
inolvidable.
En esta narrativa, la experiencia va mas alla
de la anécdota. Se convierte en una
oportunidad de reflexion pedagogica. A
través de esta historia, quiero transmitir la
importancia de  salir del programa
establecido, de conectarse emocionalmente
con los estudiantes y de abordar temas
sensibles en el aula. La herramienta clave
fue la empatia, permitiéndome guiar a los
estudiantes hacia una reflexion profunda
sobre sus propias vidas. Esta experiencia me
ha ensefiado que el saber pedagdgico no
solo reside en el contenido académico, sino
también en la capacidad de comprender vy
abordar las necesidades emocionales de los
estudiantes. En futuras situaciones, aplicaré
este enfoque centrado en el estudiante,
buscando siempre conectar con sus
experiencias y fomentar un ambiente de
aprendizaje significativo y enriquecedor. ¢
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Aprender de grandes

ola, soy Agustina. Empecé a estudiar el
Profesorado de Tecnologia, alla por el afio
2000; en noviembre del 2004 egresé, con 24
afios. Llena de miedos y esperanzada en
“ensefiar para cambiar el mundo”.
Me presenté en la Junta de Clasificacion. jQué
liol Papeles de aca, papeles de alla... y asi, pero
logré inscribirme. jYa estaba en el listado
habilitada para ensefiar! jQué emocion!

Eso fue en diciembre. Pasaron las vacaciones
de enero, febrero y volvieron las actividades.
Pasé marzo, abril y no salian pedidos de
Tecnologia. Nada.

Una sefiora de la Junta llamada Carmen, me
comentd de una Junta diferente llamada
“Cabecera Cero”, donde llegaban los cargos vy
horas que nadie queria, las que nadie elegia y
se las consideraba “desiertas”.

En el mes de agosto aparecié un cargo de
maestra especial de Tecnologia en un populoso
barrio del sur. En ese momento, estaba en el
puesto numero dos del indice de violencia
escolar.

Parti a la escuela con mi maletin, traje vy
zapatitos  lustrados.  Tenia  miedos vy
expectativas a la vez. Me preguntaba cémo
serian los nifios, si serian iguales a los de mi
residencia, si estarian sentados y ansiosos al
igual que vyo, si estarfa preparada para
ensefiar... jCuantas cosas!

Al fin habia llegado a la escuela. Entré por un

Por Agustina Lopéz Abella

pasillo, entre casas,
contaminada, mucha
entrada, me saludan
fumaban algo extrafio.

papeles tirados, agua
basura. Cerca de la
dos adolescentes que

Al ingresar era todo un mundo nuevo. Las
maestras estaban sentadas en una sala de
ingreso.

- iBuenas tardes! -. Saludé, emocionada.

Me miraron y sin una palabra, me sefialaron
una oficina.; me dirigi alli y conoci a la Sra.
Directora, la famosa “Rosita”. Me recibié y me
agradecié haber optado el cargo, ya que hacia
mucho tiempo que no tenfan cobertura.
Firmamos el acta y me acompafié a un aula
donde una maestra, con una gran sonrisa, me
dijo: “Hoy estan tranquilos”.

i Mi primera clase, estaba super emocionadal!

Los pequefios eran fascinantes, hermosos,
bellos, algo inquietos... y miles de
caracteristicas mas. Me llam¢ la atencion una
estudiante en particular, que le costaba
aprender. Bueno, en realidad, a todos les
costaba aprender, pero Milena, de nueve afios,
era diferente.

C uando hablé con la maestra sobre su historia
personal, me comentd que era criada por su
abuela, su papa no estaba en su vida y su
mama estaba en el Penal de Miraflores,
cumpliendo condena por filicidio.

Al principio, notaba que al llegar al aula “Mile”
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se acercaba, me abrazaba y se iba a sentar.
Buscaba hablar constantemente vy el
contacto fisico. Con el paso del tiempo,
adverti que trabajar en grupos le costaba. Le
molestaban los sonidos fuertes, no toleraba
el contacto sin su consentimiento. La
perturbaban aquellas situaciones que eran
diferentes a las de todas las clases. Por esto,
pedi hablar con su tutora.

Al llegar su abuela, nos sentarnos a
conversar sobre las caracteristicas que
observaba en Milena y que hacian que le
costara trabajar en algunas ocasiones. Me
contd cosas gue ningun nifio o nifia deberia
pasar siendo tan pequefia y entendi por qué
necesitaba ese abrazo al empezar la clase,
por qué no le gustaban los ruidos, por qué le
costaba mucho la integracion con sus
compafieros varones.

Teniendo toda esa informacion, me sente
a repensar mis clases y las actividades que
les proponia. A partir de la siguiente clase,
empecé a trabajar los valores, la
comprension, la tolerancia, los cuidados del
cuerpo, mediante juegos y competencias con
premios para todos; jEstabamos en clases de
Tecnologial Empecé a trabajar contenidos de
Tecnologia, con juegos fundamentados en
valores, haciendo hincapié en los diferentes
tipos de aprendizaje, trabajando en grupos.
Milena empez6 a trabajar a gusto. Llegaba al
grado, me abrazaba y, con entusiasmo, me
preguntaba clase a clase, inmediatamente

-"¢Qué hacemos hoy?".

Hoy, aprendemos a ensefiar diferente.
Aprendi a ensefiar gracias a ellos. Gracias,
Mile, por ensefiarme a ser diferente y que
los diferentes somos muchos. La vida
personal siempre tiene incidencia en el
aprendizaje, aun mas en los niveles mas
bajos. Un abrazo es sUper valioso para el
que lo necesita.

Gracias. g,
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La complejidad de lo sencillo

ranscurria la ultima semana del mes de junio

del afio 2023. Para sorpresa mia, gano la
oportunidad de poder comenzar a ejercer mi
primera catedra en nivel terciario. Los nervios y
la alegria de lo ocurrido me invadian el alma,
pues era reciente mi egreso como profesor.
Tenia muchas dudas y preguntas que surgian
en mi mente, pero hacia alla iba, a afrontar con
mucha personalidad el desafio que tenia
adelante mio y para el cual me habia
preparado muchos afios.

Recuerdo mi primer dia de clases con los
alumnos del profesorado en Biologia. La
materia que iba a dictar era Quimica Bioldgica.
Entré al curso, saludé, me presenté y di todas
las pautas para el cursado de la materia. Lo
primero que pregunté a los alumnos fue:
“Chicos, ¢tuvieron la oportunidad de realizar
algin trabajo practico de laboratorio?” Los
alumnos me respondieron de forma unanime
gue no. Desde ese momento, en mi mente solo
habia un objetivo el cual era debo realizar
alguna actividad de laboratorio con los
alumnos, como sea.

El cursado del cuatrimestre comenzo vy los
temas venian desarrollandose con normalidad,
pero sentia que los alumnos no terminaban de
comprender aquello por completo y fue
cuando pensé: es el momento de realizar esa
experiencia de laboratorio para poder explicar,
con ejemplos tangibles, los temas que
estabamos viendo.

Habia llegado el momento que tanto esperé,
el momento de realizar el trabajo experimental,

Por Mario Fernandez

pero habia un pequefio problema: la institucion
no disponia de un espacio fisico de laboratorio.
En ese momento, pensé que no iba a ser
posible realizar ninguna experiencia, pero eso
no me detuvo. Me pregunté: ;como hacer esta
experiencia? y en mi cabeza solo aparecia la
idea de realizar una experiencia sencilla, con
materiales cotidianos que solemos tener en
casa.

El dia que me propuse a llevar a cabo la
experiencia, me surgid mucha incertidumbre y
miedo de que los alumnos no lo tomaran en
serio debido a la simpleza del experimento. Les
pedi que llevaran botellas de plastico, limon,
sal, azdcar, agua, una naranja y, la estrella del
experimento: levadura fresca. El objetivo del
trabajo de laboratorio era ver la eficacia de
fermentacion de la levadura ante distintos
sustratos. Cuando comenzo la clase, les di las
pautas a los alumnos de cémo preparar la
solucion de levadura, como asi también cada
sustrato. Uno iba a ser de azlcar, el segundo,
de sal; el tercero, de jugo de limon y el cuarto,
de jugo de naranja.

El experimento comenzd. Les agregaron a
distintas botellas el mismo volumen de solucion
de levadura y a cada una un sustrato distinto.
Luego, debian colocar un globo en el pico de la
botella y comenzar a observar. Fue un asombro
absoluto de todos los alumnos al ver como se
inflaba con distintas intensidades los globos de
los picos de la Dbotella. Luego, los alumnos
sacaron las conclusiones y pudieron entender
de una forma mas nitida la importancia del
medio de reaccion para un metabolismo de
fermentacion.
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Al final de la clase, hubo muchas sonrisas. El
clima en el aula era de mucha satisfaccion.
todos hablaban de la ciencia que estabamos
estudiando y muchas preguntas surgieron. Una
alumna, con mucha alegria, me dijo: profe, ;es
por eso que cuando hago pizza y mezclo la
levadura con sal, la pizza me sale bajita? A lo
que yo le respondi que si, que la levadura al
estar en contacto con la sal desactiva sus
funciones bioldgicas. Esta experiencia me
marco significativamente ya que, a pesar del
miedo de que no se desarrollara como lo
planeado, mis alumnos pudieron llevar lo
tedrico a la practica y de la practica rescatar
conceptos complejos que tiene la Quimica
Biolégica. También yo aprendi que, con las
ganas de trabajar, no importa si la experiencia
es compleja o simple. Los experimentos, por
mas sencillos que parezcan, son de gran ayuda
en este tipo de materia para poder transmitir el
conocimiento de una forma correcta vy
simplificada. e
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Del aula a la Feria de Ciencias

lla por mayo del 2018, llegd el dia en que
debiamos presentarnos en la institucion
designada como escuela asociada al L.LE.S y ahi
estaban ellos, Fernanda y Rodrigo, mis alumnos
residentes en la puerta de entrada, temerosos
y ansiosos. Me acerqué a ellos, los saludeée vy
comenzaron sus preguntas: “¢Me gustara dar
clases?’, “/Me podran entender lo que les
expligue?’, “sComMo seran nuestros alumnos?”,
fueron solo algunas de las preguntas que me
plantearon. Mientras ingresabamos a |la
escuela, nos encontramos con las autoridades,
las sefioras directora y vice-directora. Les
presenté a mis alumnos residentes del
Profesorado en Quimica y recibimos la cordial
bienvenida. Luego, nos acompafiaron y nos
mostraron las instalaciones de todo el edificio,
las aulas que nos servirfan de apoyo a nuestras
clases, Dbiblioteca, sala informatica, el
laboratorio 'y, entre ellas, la sala de
preceptores, donde nos recibid amablemente
nuestro preceptor. Una vez con él, los
directivos se retiraron. TocO el timbre que
indicaba la finalizacion del recreo y la obligacion
los llamaba. El sefior preceptor nos llevd al
curso que nos habia sido asignado: el cuarto
afio de Ciencias Sociales. Saludamos a la
profesora co-formadora y a los alumnos del
curso. Nosotros nos ubicamos al fondo del
aula, evitando distraer o molestar. Era la hora
de observar.

En esa primera clase observada, la docente
coformadora nos comentd que deseaba
participar en la feria de ciencias, ya que con los
alumnos del curso habfan comenzado a

Por Lorena Analia Miranda

trabajar el método cientifico y habian estudiado
las primeras mujeres cientificas. En las clases
siguientes, nos invitd formalmente a ser parte
del proyecto para participar en la feria de
ciencias departamental, debido a que ella
dedicaba dos horas catedras para trabajar en
el AULA el proyecto e investigando la tematica
a abordar: MUJERES EN LA CIENCIA. Como
parte del equipo de Practica IV y los alumnos
residentes, aceptamos la propuesta. Para
NOsotros esto era una gran oportunidad para la
formacion inicial en la docencia y un desafio
Unico que tendriamos por delante.

Estabamos llegando a la finalizacion de las
observaciones de clases y en el IES, trabajando
en el taller reflexivo y analizando lo observado,
los alumnos residentes plantearon lo que mas
les llamo la atencion: en el grupo habia once
alumnos, a la mayoria les costaba mucho
concentrarse, ser participes, estar presentes de
forma activa y dinamica en clase. Al ver esta
actitud, mis residentes y parejas pedagodgicas
propusieron en sus disefios de clases nuevas
estrategias creativas y novedosas y desafiantes.
Uno de los propésitos principales de sus
propuestas didacticas fue que los alumnos
puedan aprender, descubrir y sorprenderse
con las importantes contribuciones que las
mujeres han hecho a la ciencia, asi como los
problemas que han tenido para ser
reconocidas.

La metodologia didactica que emplearon fue el
trabajo en grupo: los alumnos aprenden mejor
cuando reflexionan, dialogan, preguntan,
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escriben. Una de las actividades fue solicitar a
los alumnos por grupos que aporten sus
opiniones sobre las siguientes preguntas: ¢Por
qué es importante la participacion de la mujer
en la ciencia? ;Cual ha sido el papel de la mujer
en la historia de la ciencia? ¢;Qué factores
limitan la participacion de las mujeres en el
campo de la ciencia? ¢Sabfas que la primera
persona en ganar dos premios Nobel fue Marie
Curie? De este modo, facilitaron el clima de
dialogo docente-alumno.

También, los profesores residentes les
proporcionaron a los alumnos materiales de
lectura, direcciones en paginas web vy
proyecciones de videos conociendo su historia
personal, logros y premios alcanzados, como
asi también aquellos aportes que las mujeres
han hecho a lo largo de la historia. Asimismo,
que tengan en cuenta la relacion entre lo
cognitivo existente entre ciencia, tecnologia,

género y sociedad. Con determinadas
actividades aulicas, monitoreaban
permanentemente el trabajo  colectivo,

promoviendo el interaprendizaje a través del
dialogo y del debate en un clima favorable.

Los alumnos aprovechaban las clases de
Quimica para orientar la investigacion, indagar
y analizar las encuestas sobre el porcentaje de
mujeres en investigacion del CONICET, el
analisis de los datos obtenidos y la produccion
de los afiches informativos con muchas horas

de trabajo en aula y a fuera de ella.

Para fomentar la participacion activa, el /la
docente residente se desplazaba alrededor del
aula para incentivar la discusion. Cedian, de
esta manera, el protagonismo a los alumnos.

Qué gusto es ver a los alumnos trabajar,
entender todo lo que estaban realizando vy
como descubrian lo que la ciencia intenta
explicar; sus aportes para la sociedad,
reflexionar, romper las barreras que impiden
que las mujeres tengan carreras a largo plazo
en investigacion; ademas las clases fueron
mucho mas amenas, interesantes vy
provechosas.

Asi fue como en cada clase que observaba me
sorprendia como mis alumnos-residentes
interactuaban, motivaban y manejaban el
ambiente del aula. Como sabemos, los
adolescentes no todos los dias tienen el mismo
entusiasmo o predisposicion, pero ellos, como
futuros profesores, lograron motivarlos clase
tras clase.

La feria de Ciencias se aproximaba y el
proyecto MUJERES EN LA CIENCIA debia estar
listo para ser presentado en la feria
departamental, trabajo que se ejecutd en el
Aula del 4to Afo de Ciencias Sociales,
conjuntamente con los alumnos residentes del
Profesorado en Educacion Secundaria de
Quimica junto a su docente formadora y su Co-
Formadora; con formando, de esta manera, el
equipo de Practica Docente al establecer una
dinamica donde el otro/a se constituye en un
elemento fundante para revisar las propuestas
e intervenciones; reflejado en un diadlogo
permanente, en una confrontaciéon de ideas
que permiten crear espacios para la discusion
sobre el propio hacer y aprender con los pares.
Tenemos la conviccion de que la labor
compartida puede crear instancias que
potencian el analisis, fortaleciendo la capacidad
de pensar el trabajo en equipo como
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inseparable a la practica docente, instaurando
un nuevo modelo de “practica docente” con
el/la otra, con varias clases desarrolladas, con
muchas horas destinadas a la practica docente,
sumado al adelanto inminente del proyecto de
ciencias, la realizacion de las encuestas, el
analisis de los datos obtenidos, el estudio de
nuevas cientificas.

Una de las etapas fue dar a conocer el
proyecto a toda la escuela por medio de
charlas en los diversos cursos a cargo de los
alumnos  cuarto afio, quienes  fueron
preparados, motivados y guiados por los
residentes/profesores practicantes de Quimica.
Todo lo investigado en el proyecto fue
expuesto en el transparente de la institucion,
que luego sirvid para las charlas que fueron
brindando los alumnos en los diversos cursos
de su nivel, para dar a conocer a las mujeres
que trabajaban en la ciencia.

Para nuestra sorpresa, los alumnos que no
querian en un principio dar las charlas fueron
los que después andaban buscando aulas, para
continuar comunicando a sus pares todo lo
que habian aprendido en sus investigaciones.

La fecha de presentacion a fin llegd, DEL
AULA A LA FERIA DE CIENCIAS. Se eligieron
dos alumnas que representarian al curso y a la
institucion. Era la primera vez, tanto para las
alumnas como para todo el equipo la
participacion en este tipo de evento. Las
alumnas lograron expresar todo lo aprendido
de las MUJERES CIENTIFICAS en estos cuatro
meses de trabajo arduo y constante, dejando
satisfechos y con nuevos conocimientos a
quienes las visitaban por el stand.

La jornada fue larga, pero eso no impidié que
se lucieran ante el jurado y quienes los
consultaban. Desde la institucion, llegd la
seflora directora a felicitarlas, haciendo
extensivo el saludo a todo el equipo de Practica
IV, a la profesora formadora, coformadora y a
los futuros profesores de Quimica, por el
trabajo realizado para representar a la
institucion educativa en estas instancias.

Fue muy enriquecedor todo lo vivido como
formadora. Considero una experiencia unica,
de tiempo compartido y de objetivos cumplidos
formar sujetos criticos, pensantes, valientes,
con ganas de apostar siempre al conocimiento
y a aprender mas. Del mismo modo, hay que
alentar y animar a las jovenes a explorar las
carreras cientificas.

Incentivar a las/los jovenes a que vean las
posibilidades de desarrollo profesional de la
ciencia porgue no existen roles
predeterminados en la ciencia segun el género.
Las mujeres pueden llegar a desempefiar el rol
que deseen en ciencias, ingenierfa, politica,
artes y humanidades y ser exitosas. Las
mujeres quieren ser valoradas por lo que
hacen, por su propio trabajo.

Mi trayectoria me ensefid que para ser un
buen docente es necesario nunca dejar de
aprender, ya que ser docente es mucho mas
que transmitir conocimientos. Ser docente es
un proceso en el cual se construye, con la
mirada puesta siempre en el/la otro/a".

Ensefiar, pero también aprender de
ellos... mis residentes. 8
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Bruja Blanca.

n el aflo 2015 concursé la catedra Economia,
en nivel terciario, espacio que gané y desde
entonces me desempefio.

En dicho instituto me tildaron de “colador”,
con la justificacion de que los alumnos no
podian aprobar mi materia, lo que me llevé a
replantearme mi labor docente, a preguntarme
¢ qué estoy haciendo mal?

Luego de varios meses, entendi que era un
espacio diferente al que trailan en sus
trayectorias escolares. Anteriormente, las
materias pretendian retener los hechos
historicos, en cambio, la Economia necesita,
ademas de lo conceptual, el analisis y mucha
matematica, con lo cual, todas las consignas
consistian en andlisis de «casos o de
redacciones propias, dando cuenta de o
conceptual. Por esto, tomé la precaucion de
advertir a mis alumnos sobre estas cuestiones.
Como todos los afios, empezar un nuevo ciclo
lectivo, el 2023, genera ansiedad, nerviosismo y
anhelo de brindar lo mejor de nuestra labor
como docente. Conocer a los nuevos alumnos,
Sus trayectorias y aspiraciones hace que nos
planteemos nuevos desafios para enfrentar
durante el afio.

Este afio, particularmente, me toco un curso
muy reducido de seis alumnos, en donde la
mitad eran recursantes. Por un lado, me
generaba decepcion por la baja matricula, pero,
por otro, me permitia realizar un trabajo mas
personalizado.

Al principio, habia un clima de entusiasmo'y

Por Melisa Edith Rearte

de responsabilidad. Con el paso de las clases,
los alumnos daban cuenta del interés por la
materia. El problema surgié cuando llegd el
primer parcial, en el cual desaprobaron todos.

Siempre cref que fui clara en los criterios de
evaluacion, los cuales consistian en analisis,
redaccion de textos, ortografia y la
especificidad a la hora de responder, ya que
estaban estudiando un profesorado, a mitad de
la carrera, proximos a estar frente a alumnos.
Pero nunca quedaron plasmados en algin
papel o registro, lo cual fue un verdadero error.

Al momento de entregar el parcial corregido,
procedi a llamarlos uno por uno, con el fin de
explicar los errores, aclarar dudas y mostrar
donde se encontraban los temas pedidos en
los apuntes dados. En un momento, un alumno
interrumpio la clase, ingresando al aula de mala
manera. Me exigié su parcial, el cual le
entregué y luego pidié a sus compafieros los
apuntes de la unidad 1. Una compafiera se los
entregd. Seguidamente, procedid a leer la
consigna N°2 del parcial, levantando la voz y
remarcando que no hice valer su respuesta. Mi
respuesta fue que la lea. Le expligué la
consigna y lef su respuesta nuevamente, la cual
resultd correcta. Luego, se retird del aulg,
reaccionando sin antes consultarme el porqué
de su nota, gritando que no puede ser que, en
mis afios de ensefianza en el instituto, pocos
alumnos habfan alcanzado la promocion, es
decir, cuestionando mi capacidad de
ensefianza y criterios de evaluacion. Pero, mas
alld de ese cuestionamiento, su actitud
agresiva, la cual no corresponde al ambito en el
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que se encuentra ni en ningun otro lugar, dejo
en el aula un ambiente tenso, lo que dificultd
su normal desarrollo.

Ante esta situacion, quedé angustiada,
nerviosa y hasta con un poco de temor de que
se convierta en algo mas grave. Esto me hizo
pensar que, en las siguientes evaluaciones,
tendria que tener cuidado de las calificaciones
que otorgue, ya que puede reaccionar de igual
0 de peor manera.

A la préoxima semana, fui citada por las
autoridades y me comunicaron que el alumno
habfa presentado una nota, pidiendo la
intervencion de las autoridades del instituto,
como asi también, a las autoridades del nivel
terciario. De alguna u otra manera justificaron
al alumno, diciendo que su reaccion pudo
haberse debido a un mal momento personal o
a la decepcion de haber desaprobado el
parcial, a esto se le sumaba que habia
consultado a otros docentes en la materia
sobre la nota otorgada, los cuales, advirtieron,
que, si bien el parcial no estaba muy bien,
tampoco, correspondia la nota que habia
considerado a la hora de la correccion. A raiz
de esto, expliqué que, de todas maneras, no
era la forma de dirigirse, y pregunté si se
dudaba de mi criterio de evaluaciéon y hasta de
mi capacidad docente, por lo tanto, tuve que
dar explicaciones sobre lo evaluado, punto por
punto, los aciertos y errores cometidos en la
evaluacion.

Al darse cuenta de que mi postura no era tan
desacertada, me recomendaron redactar en los
proximos parciales los criterios de evaluacion
para que después no surjan inconvenientes.

Me apropié del consejo y me retiré de la
oficina, con mas preguntas que certezas.

En mi cabeza, seguian circulando dudas sobre
mi trabajo Y, particularmente, el
cuestionamiento  planteado  sobre  mis
antecedentes profesionales, dado que hacia
ocho afios que me desempefiaba en el cargo.

Luego de varios dias, pensando y pensando,
me tranquilicé y revisé mis técnicas de
ensefianza. En la clase siguiente, se sintié un
ambiente de incertidumbre, pero no impidio
que se desarrolle en buenos términos. Aclaré
nuevamente, lo que evaluaba y que siempre
tiene que primar la comunicacion, ya que todos
nos podemos equivocar, pero hablando nos
podemos entender.

Para el segundo parcial, leyeron los criterios
de evaluacion y estudiaron analizando los
conceptos, relacionandolos con la realidad, lo
cual facilitd la aprobacion de la mayoria de los
alumnos.

Luego, siguieron los recuperatorios, en donde
tres de los seis alumnos lograron alcanzar la
regularidad, entre ellos, el alumno con el que
habia tenido el conflicto. De esta manera, hubo
un reconocimiento de que la redaccion, el
analisis 'y el razonamiento son pilares
fundamentales para el desarrollo de su
profesion, y que a ellos les costé cambiar la
manera de estudiar, que era muy lineal.

Para concluir, puedo decir que fue una
experiencia que me dejo muchas ensefianzas,
que me llevaron a replantearme mis metodos,
siempre tratando de mejorar para perfeccionar
mi tarea docente.
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Después de cuatro meses de compartir
ensefianzas, aprendizajes y de los momentos
compartidos, buenos y malos, me quedo con lo
mejor de mis alumnos, los llevaré siempre en
mi corazon y espero ansiosa verlos como
colegas, compartiendo escuelas y alumnos. ¢
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Mi viaje a [taca.

n el afilo 2023 curse el espacio curricular
Practica IV y Residencia: nivel secundario vy
modalidades, perteneciente a 4° afio, del
profesorado en inglés, en el instituto superior
“Enrique Guillermo Hood". La materia Practica y
Residencia es un espacio donde se aborda la
construccion del rol docente de inglés, por
ende, es un proceso constante de relaciones
entre la teoria y la practica, entre el
pensamiento y la accion.

Realice mis practicas en secundaria en un
colegio privado y modalidades en una escuela
técnica de la capital catamarquefia. Las mismas
constaron de dos clases de observaciones y un
promedio de ocho de dictado de clases en
cada institucion.

El propdsito de esta narrativa es conectar la
practica pedagogica con el aprendizaje, lo que
nos permite poder analizar y reflexionar sobre
cada una de las estrategias, decisiones y cada
paso que se dio durante este camino de
formacion como docentes, sin olvidar nuestras
emociones y sentimientos que en ocasiones
impactaron en este proceso.

Esta narrativa tiene como objetivo resaltar la
importancia y el valor de la practica vy
residencia, cOmo nos permite pensarnos vy
descubrirnos como futuros docentes, como
nos permite desempefiar nuestra futura
profesion, aprender y pasar a la accion,
creciendo en lo personal y profesional.

Por Jenifer Narese Cordoba.

El inicio de mi practica estuvo marcado por
cambios  inesperados, un  poco  de
incertidumbre y nuevos comienzos... desde
tener compafieras nuevas hasta una profe a la
cual solo conocia por su nombre, Miss Valeria.

El dia que las profes nos hicieron leer un
poema en clase senti que se estaba haciendo
realidad la tan ansiada practica. ltaca...

Cuando emprendas tu vigje a ltaca

pide que el camino sea largo,

lleno de aventuras, lleno de experiencias.

No temas a los lestrigones ni a los ciclopes

ni al colérico Poseiddn, ... (Constantino Cavafis, 1911).

Al escuchar este poema, todo tuvo un sentido
especial para mi, tenfa que enfrentar el gran
desafio que estuve esperando por un tiempo,
cestoy preparada?, ;puedo con esto?, /lo voy a
lograr? fueron algunas de las tantas preguntas
que pasaron por mi cabeza (ninguna con una
respuesta certera en ese momento). También
se hicieron presente las experiencias de otros
compafieros, que ya habian pasado por la
practica y/o incluso ya estaban ensefiando a
adolescentes, lo cual no fue de mucha ayuda,
me generaron mas incertidumbre, nervios vy
miedo inclusive, escuchar o recordar esas
anécdotas; como, por ejemplo:  “los
adolescentes son dificiles”, “busca la forma de
ganartelos de entrada porque va a ser
imposible”, “fijate que no hagan videos o

memes”, “no quieren estudiar, ni te gastes”.
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Eran palabras que debia sacar de mis
pensamientos para poder comenzar segura,
después de todo, que a esos compafieros les
haya tocado pasar por  experiencias
complicadas no significaba que yo tenfa que
pasar por lo mismo.

El ingreso al colegio, en donde conociamos a la
directora, la cual nos recibio excelente, al igual
que todo el personal de la institucion fue muy
bueno para comenzar con ganas Yy buena
predisposicion. La docente co-formadora fue
muy importante en mi proceso de formacion,
me hizo sugerencias y recomendaciones muy
Utiles y que ayudaron muchisimo, me brindo el
material con el que estaban trabajando y me
dio libertad de dar las clases.

Lo mas dificil en el curso de 4° afio turno tarde,
de 26 alumnos, fue levantar mi voz, controlar el
uso del celular, me costé muchisimo, la profe
co-formadora me anticipo que era un grupo
que le gustaba conversar y que algunos
alumnos usaban constantemente el celular,
pero a pesar de eso trabajaban muy bien,
cumplir con los momentos de la clase y llegar
con el tiempo me resultd complicado también.

Planificar, para mi fue un desaffo aparte...creo
que lo sufri mucho. Durante el transcurso de
las clases me di cuenta de que llevandoles
actividades en las que los chicos debian
moverse, pasar a la pizarra o actividades de
competencia el uso del celular disminuia
bastante, asf que trate de incluir juegos en casi
todas las clases. Para ayudar a mi voz, segui el
consejo de mi profe formadora, lleve un silbato
y me ayudo para que los chicos hagan silencio y
presten atencion.

Hubo una clase en particular, en la cual estaba
enferma y otras cuestiones personales que
alteraron mis emociones, que senti que no
estaba presente en el lugar ni el tiempo, sali
muy desconforme pero no por la clase en si,
porque sé que deje el cuerpo y el alma para
dar esa clase, pero dejar que cuestiones
personales afecten mi concentracion y puedan
perjudicar mis practicas fue duro de manejar y
controlar.

Lo mas satisfactorio fue lograr que alumnos
que no querfan participar, hablar, contestarme
en la primera o segunda clase, después lo
hicieron... y lo hicieron con ganas y disfrutando,
creo que logre establecer un vinculo con los
chicos y fue importante para poder dar mis
clases un poco mas comoda.

En modalidades, fue todo muy distinto, el
recibimiento por parte de las autoridades y de
la docente no fue de las mejores, comenzar a
dar las clases se hizo esperar bastante...

El grupo era totalmente distinto al anterior, era
un 6°afio y solo 7 alumnos, los cuales les
gustaba trabajar de manera individual y no
practicaban tanto la oralidad sino mas bien
comprension y traduccion de textos en inglés.
Aqui el gran desafio fue planificar para ensefar
un inglés técnico, completamente distinto a lo
que estaba acostumbrada y lo que venia
haciendo. Tampoco tenian material asi que
debia crearlo, lo que me llevo mucho tiempo,
no tanto la planificacion (la cual creo que
mejore un monton) sino buscar actividades
adecuadas para el grupo y para lo que queria la
docente co-formadora.
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Lo dificil en este tramo del camino fue la poca
informacion y organizacion, los chicos no tenian
clases o ese dia no asistian a la escuela, la
profesora no tenfa material para yo poder
guiarme, eso me generd mucha ansiedad, mas
de la que en general tengo.

Por suerte todo cambio en mi primera clase, la
actitud de la co-formadora era buena, y yo me
relaje un poco, como mencione en la bitacora
en esta etapa me propuse disfrutarlo,
aprender, corregir lo que antes me pidieron
tanto las profes formadoras, dar lo mejor de mi
para los alumnos, para mejorar y crecer como
futura docente.

Disfrute mucho ensefiar en modalidades y con
alumnos un poco mas grandes de edad, se
notd la diferencia con el grupo anterior. Los
alumnos  estaban  predispuestos a la
ensefianza, muy  respetuosos,  distintas
realidades, aca no tuve que levantar mi voz, al
llamado de atencién por el uso de celular,
respondian bien. Siento que mejoré mucho en
las clases que di, pude presentar el tema, los
objetivos de la clase, la evaluacion, puse en
accion (en todas las clases) todo lo que
anteriormente me costo.

La segunda clase fue muy feliz para mi, pude
demostrar que si podia dar mas...los chicos
comprendieron el tema vy disfrutaron las
actividades que les propuse, cumpli con los
momentos y el tiempo de la clase, la co-
formadora estaba contenta y hasta participo
del juego.

La importancia y el valor que tiene la practica y
residencia es asombroso, uno descubre un
monton de cosas, desde enfrentar miedos
personales a presentarse ante personas que
no conocemos... Pararse frente a adolescentes,
apropiarse de las herramientas que nos
brindaron y las experiencias que nos formaron
durante este afio, equivocarse y volver a
intentar, sentirse genial por lograr una buena
clase, sentirse perdido y arrancar nuevamente,
todo esto y mucho mas hacen a la Practica de
la Ensefianza.

La importancia de planificar, de tener un orden
a la hora de dar una clase es la clave para
lograr los objetivos que uno se propone al
inicio. Mientras transcurre la residencia uno va
pensandose que docente quiere ser y lo que
quiere para sus alumnos también.

Fueron muchas emociones y sentimientos
(buenos y malos) durante este afio, voy a
quedarme con las cosas que me ayudaron a
crecer y mejorar... el camino recorrido me deja

muchas experiencias y conocimiento.
Ten siempre a ltaca en tu mente.

Llegar alli es tu destino.

Mds no apresures nunca el viaje.

Mejor que dure muchos afios

y atracar, viejo ya, en la isla,

enriquecido de cuanto ganaste en el camino

sin aguantar a que ltaca te enriquezca.

Itaca te brindé tan hermoso viaje.

Sin ella no habrias emprendido el camino.

Pero no tiene ya nada gue darte.

Aungque la halles pobre, Itaca no te ha engafiado.
Asl, sabio como te has vuelto, con tanta experiencia,
entenderds ya qué significan las ltacas.
(Constantino Cavafis, 1911). «



— Seccion 2

Nos complace presentarles esta seccion
de la revista dedicada a la publicacion de
trabajos de investigacion realizados por
docentes. En esta ocasion, les traemos
una seleccion de articulos que abarcan
una amplia gama de temas relacionados
con la practica docente, la innovacion
educativa y la mejora del aprendizaje.

La investigacion docente es un proceso
fundamental para el desarrollo profesional
de los educadores. Permite reflexionar
sobre la practica docente, identificar areas
de mejora, probar nuevas estrategias vy
generar conocimiento que pueda ser
aplicado en el aula.

Los trabajos que aqui se presentan han
sido sometidos a un riguroso proceso de
revision por pares, lo que garantiza la
calidad y el rigor cientifico de los mismos.

i s R
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“El rol del Co-formador en la construccion de
experiencias formativas en la Practica Docente vy

Residencia”

| presente trabajo de investigacion pretender
reconocer las funciones y responsabilidades
que le atafien al docente Co-formador en pos
de analizar su real desempefio en su rol, como
también indagar las posibles influencias de la
misma sobre los trayectos formativos pre-
profesionales de los estudiantes practicantes,
para asi reconocer un conjunto de capacidades
profesionales que todo profesional docente
co-formador debe de poseer a los fines de
emprender un acompafiamiento significativo
en los procesos de aprendizaje de los
residentes. De esta manera, se tendra como
punto de partida las siguientes preguntas
problematizadoras:  ;Qué  reconocimiento
poseen los docentes co-formadores en cuanto
a la importancia que reviste su rol y funciones
en los trayectos formativos pre-profesionales
de los estudiantes practicantes? ¢;Cual es la
relacion que existe entre las funciones vy
responsabilidades del docente co-formador
prescriptas en la Resolucion Ministerial N°086 y
su real desempefio? ;Qué incidencia desarrolla
el hacer profesional del docente co-formado
sobre los  trayectos  formativos  pre-
profesionales de los estudiantes practicantes?
¢Cudles son las orientaciones que brinda el
docente co-formador al estudiante practicante
en cuanto a la toma de decisiones
metodoldgicas y evaluativas? ;Qué capacidades
profesionales debe de poseer un docente co-

formador para emprender un
acompafiamiento significativo en las
experiencias ~ pre-profesionales  de  los

residentes?

Por

Prof. Krohn, Florencia Micaela
Prof. Reales Lidia
Prof. Diaz Beatriz

La presente propuesta de investigacion tiene
como  objetivo  generar instancias de
indagacion, analisis y descripcion del rol vy
funciones de los co-formador pertenecientes a
las diversas escuelas asociadas al Instituto
Superior Enrique Guillermo Hood, analizando
asf su influencia en las experiencias formativas
pre-profesionales  emprendidas  por  los
estudiantes que conforman el espacio
curricular de Practica Docente y Residencias en
los diversos profesorados que constituyen la
oferta académica de tal institucion educativa,
en pos de reconocer un conjunto de
capacidades que todo co-formador debe de
poseer para emprender su labor de manera
significativa.

Por este motivo, el eje vertebral de la
investigacion gira en torno a dos interrogantes
centrales. El primero de ellos consiste en
preguntarnos sobre qué funciones
efectivamente desarrollan los co-formadores,
en tanto agentes valiosos en los procesos de
aprendizaje de los estudiantes practicantes,
debido a que tales deben de proporcionar
acompafiamiento y orientacion en los trayectos
formativos de los residentes. A su vez, el
segundo interrogante se presenta en
consonancia al anterior a causa de que se
pretende indagar sobre cual es la incidencia del
hacer profesional del co-formador sobre las
experiencias pre-profesionales del practicante.
De esta manera, se aspira a reconocer una
serie de capacidades que un co-formador debe
de tener a los fines de emprender su labor
desde la responsabilidad
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formativa que implica. Por consiguiente, para
lograrlo, se considerara como imprescindible la
Resolucion Ministerial N° 086 denominada
“Certificacion-Valoracion docente Co-formador
de las Practicas Docentes”, ya que establece un
marco referencial de  funciones vy
responsabilidades que le competen al
co-formado.

Marco teérico/conceptual.

La presente investigaciéon considera las
aportaciones de Sanjurjo (2009) como
relevante ya que afirma que la formacion en
las practicas es requerida para llevar a cabo
un trabajo, mas aun si el mismo demanda
conocimientos formales complejos que no se
pueden adquirir solo por imitacién, ha sido
una actividad desarrollada desde el origen
mismo de la humanidad. Por lo tanto, todo
grupo social se ha preocupado por ensefar a
las  nuevas generaciones las diversas
practicas que garantizarian la supervivencia
individual y colectiva.

En este sentido, pensar en la influencia de
las experiencias formativas pre-profesionales
emprendidas por los estudiantes que
conforman el espacio curricular de Practica
Docente y Residencias en los diversos
profesorados que constituyen la oferta
académica del Instituto Superior Enrique
Guillermo Hood se presenta como relevante
en pos de reconocer un conjunto de
capacidades que todo co-formador debe de
poseer para emprender su labor de manera
significativa desde su lugar y
posicionamiento, recibiendo, integrando vy
acompafiando a las y los estudiantes
practicantes o residentes en las escuelas
asociadas, transmitiendo aspectos de la
cultura institucional, sefialando las

de cada grupo escolar, indicando las practicas
aulicas que se sostiene a partir de los acuerdos
y  proyectos  institucionales  para el
acompafiamiento de las trayectorias escolares.
Y, desde esta ubicuidad, es que desde un
posicionamiento  singular  orienta, ayuda,
contiene y cede espacios para el ejercicio del
proceso de ensefianza y aprendizaje. Como lo
seflala la Resolucion Ministerial N° 086,
denominada Certificacion-Valoracion docente
Co-formador de las Practicas Docentes, para
ello debemos tener en cuenta la mirada de
Schoén, quien sefiala que las practicas docentes
y residencias implican:

e FEltipo de pensamiento de los docentes es
caritativamente  diferente  durante la
interactividad, en relacion a los momentos
diferidos.

e |a practica siempre es producto de la
articulacion  de un entramado de
condicionantes entre los cuales el
pensamiento y el conocimiento del
profesor juega un papel importante.

e |os profesores son producto de un largo
proceso de formacién y socializacion,

durante el cual fueron integrando
supuestos, creencias, teorias implicitas vy
cientifica.

e |3 actuacion de los profesores esta dirigida
por dichos supuestos y teorias, pero a su
vez, las  acciones  modifican  su
conocimiento, o que permite suponer que
ademas subyace a toda practica docente
una logica posible de conocer.

e Los  profesores  son profesionales
racionales y practicos, y su actuacion es
producto de la racionalidad limitada por los
propios supuestos, pero con U posibilidad
de revisarlos, lo que posibilita que
construyan sus acciones a partir de la
reflexion, puedan dar cuenta de las mismas
y puedan modificarlas.
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e Por otra parte, la practica docente es
dinamica y compleja; requiere de acciones
deliberadas y, en consecuencia, es posible y
deseable conocer mas acerca de ese
proceso de reflexividad.

Metodologia

La metodologia del presente proyecto de
investigacion se encuadra en el paradigma
cualitativo, es de caracter explicativa y
descriptiva. Siguiendo los aportes de
Moinares (2015), quien sugiere que, desde su
interpretacion, los investigadores debemos
avanzar en las preguntas, segun avancemos
en cada nivel de politicas educativas:
practicas educativas, politicas educativas,
politicas de educacién y resultados. El
proceso de investigacién ira desde Io
concreto (experiencias y practicas educativas)
hasta lo mas complejo (fundamentos
epistemoldgicos sociales, econdmicos,
politicos y educativos).

De esta manera, nuestra investigaciéon se
circunscribe en analizar la funcién del
docente co-formador de las escuelas
asociadas que acompafan la formacion del
estudiantado perteneciente al Instituto
Superior Enrique Guillermo Hood en el Ciclo
Lectivo 2023 y coémo esta influye en los
trayectos formativos pre-profesionales de los
estudiantes practicantes de la Practica
Docente 'y Residencia. Para nuestra
investigacion, el pensamiento reflexivo del co-
formador ocupa un lugar preponderante. Su
figura tiene singular importancia en las
practicas. Esto se escucha tanto en el
discurso de los docentes especialistas,
adjuntos y generalistas. Hay gran demanda y
expectativa de los distintos actores con
respecto a la funcién del co-formador.

En este sentido, el desarrollo metodoldgico
pretende abordar a los docentes y su practica
situada en este caso. Observamos a los
docentes co-formadores como profesionales
de la ensefianza que producen y poseen
saberes pedagdgicos que ejercen incidencia en
los estudiantes practicantes y futuros docentes
del Instituto Guillermo Hood.

Resultados

En cuanto a los resultados obtenidos se

puede destacar que, en base de la cantidad de
docentes co-formadores entrevistados, solo el
57% de la muestra conoce la Res. N° 086,
dejando asf a un 42 % que ignora su existencia.
A su vez, partiendo del plantel de co-
formadores que conocen dicha normativa, se
establecid una valorizacion jerarquica de las
funciones 'y responsabilidades que les
competen, en donde un 53 % reconoce como
importante su aporte en tanto guia pedagogica,
el 21 % como acompafante, un 16 % destaca
su compromiso con el hacer del practicante y el
11 %, reconoce su funcién dentro de las
practicas docentes y residencias en cuanto a la
observacion de clase 'y asesoramiento
metodoldgico.
En cuanto al reconocimiento de su funcion, los
docentes co-formadores respondieron: 43 %
de los alumnos practicantes reconocen su
funcion mediante consultas diarias. EI 29 %
afirma que su funcion es reconocida a través
de guia pedagogica. Un 14 % advierte que los
residentes valoran su funcion mediante el
pedido sugerencias sobre el quehacer docente.
Mientras que el 14 % restante de los co-
formadores manifiestan que los alumnos
residentes ven su funcion al compartir la
planificacion.
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Conclusiones/Recomendaciones

El acompafiamiento y la orientacion en los

trayectos formativos de los residentes, como
asfi también la incidencia del hacer profesional
del co-formador sobre las experiencias pre-
profesionales del practicante nos llevan a
pensar de acuerdo a los resultados obtenidos
en el proyecto de investigacion: “El rol del co-
formador en la construccion de experiencias
formativas en la Practica Docente y Residencia:
Estudio situado en las escuelas asociadas al
Instituto Enrique Guillermo Hood del Ciclo
Lectivo Afio 2023, que los docentes formadores
deben conocer la Resolucion Ministerial
086/23, en donde se establecen las funciones
que tendra a cargo del co-formador durante la
estadia del estudiante practicante en las
escuelas asociadas.
Los acuerdos entre los docentes formadores y
co-formadores deben desarrollarse teniendo
en cuenta las condiciones que establecen dicha
resolucion.Participando en todas las instancias
de practica, lo que implica: orientar y asesorar
en las instancias pre- formativas (por ejemplo:
compartiendo los criterios de seleccion,
organizacion y secuenciacion de contenidos,
orientando a partir de sus propias experiencias
con el grupo escolar sobre la pertinencia o no
de las propuestas de intervencion de
ensefianza),  formativas  (por  ejemplo:
acompafiando en el aula, colaborando en las
tareas del grupo clase, compartiendo los
criterios y registrando los desempefios para
analizar las practicas) y post-formativas (por
ejemplo compartir e intercambiar impresiones
en las instancias de reflexion sobre las
practicas, participar de las instancias de
evaluacion). ea

Referencias Bibliograficas:

e Gatti, V,; Zatti, M.; Céparo, M. (2019). El rol
de los docentes co-formadores en el
proceso de practicas del Profesorado en
Historia. Clio & Asociados (28), 99-108.

e Res. 086/2023 - Co-formadores

e Reglamento de Practica Docente Marco
(Decreto Nro. 4200/15)

e Resolucion  Ministerial  ECyT. N°621/15
“Reglamento de la Practica Profesional”
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La evaluacion formativa y su implementacion en las
practicas aulicas: Estudio situado en el Instituto
Enrique Guillermo Hood del Ciclo Lectivo ano 2023

Por Florencia Krohn y Laura Mansilla

La investigacion pretendio conocer y analizar el
disefio e implementacion de las evaluacion
formativa realizadas por el plantel docente del
Instituto Superior Enriqgue Hood en el Ciclo
Lectivo 2023, para lograrlo fue sumamente
importante poder problematizar la relacion
existente entre las propuestas de evaluacion
planificadas por los profesionales docente en
caracter de parciales o trabajos practicos y el
impacto de las mismas en las trayectorias
formativas de sus estudiantes.En este sentido,
el objetivo que guio el proceso de investigacion
consistio en indagar el proceder del personal
docente del Instituto Superior Enrique
Guillermo Hood en cuanto a la implementacion
de la evaluacion formativa. En consecuencia, las
preguntas problematizadoras que guiaron el
proceso de investigacion fueron: ;Cudles son
los niveles de apropiacion por parte de los
docentes en cuanto a la importancia que
reviste la evaluacion formativa en sus
propuestas de ensefianza y los procesos de
aprendizaje del estudiantado? ¢Cudl es la
relacion que presentan las propuestas
formativas de los docentes de nivel superior en
cuanto a su disefio e implementacion? ;Qué
factores identifican los docentes como
influyentes al momento de emprender una
concrecion de sus propuestas evaluativas?
¢Qué decisiones metodoldgicas y evaluativas
asumen los docentes para atender la
heterogeneidad y diversidad del estudiantado?.

Para ello se utilizo como instrumento de
recoleccion de informacion una serie de
formularios google que permitieron a los
docentes de las diferentes carreras que
componen a la oferta académica vigente de
dicho instituto compartir sus propuestas de
evaluacion en tanto parciales y/o trabajos
practicos, para a posteriori ser analizados a
través de una planilla con diversos criterios e
indicadores relevantes para el proyecto. En
consecuencia, los resultados obtenidos fueron
valiosos en tanto insumo institucional para
proyectar propuestas que permitan mejorar los
procesos evaluativos emprendidos por los
docentes en pos de construir trayectos
formativos significativos para los estudiantes
del Instituto Superior Enrigue Hood en el Ciclo
Lectivo 2024.
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La investigacion desarrollo  diferentes
instancias de indagacion, andlisis y descripcion
de la evaluacion formativa en tanto propuestas
de parciales y/o trabajos practicos disefiados e
implementados por el plantel docente del
Instituto Superior Enrique Guillermo Hood,
para asi trabajar sobre tres aspectos:

1- Reconocer las propuestas de evaluacion
formativa emprendidas en las diferentes
carreras en cuanto a su disefio e implantacion.
2- Conocer los niveles de impacto que tuvieron
las practicas de acompafiamiento emprendias
por el personal docente a cargo del Dept. de
Capacitacion del IES, el cual desde el afio 2021
desarrolla un trabajo articula en las jornadas
institucionales a los fines de brindar sustento
tedrico y herramientas para construir procesos
evaluativos  desde el  posicionamiento
formativo.

3- Analizar los parciales y trabajos practicos
desarrollados por el personal docente de las
diferentes carreras a los fines de determinar su
valor en los procesos formativos de los
estudiantes atendiendo a la singularidad que
compone cada oferta profesional brindada por
el instituto.

Por consiguiente, el proceso de investigacion
estuvo como norte a la siguiente hipoétesis de
trabajo:"La presunta relaciéon entre la/s
consigna/s autentica/s, la evaluacion en su
prevision y la concrecion en las practicas
aulicas, expresa una endeble apropiacion por
parte de los docentes en cuanto al valor,
funcion y ejecucion de la evaluacion formativa
en tanto valiosa para concebir elaprendizaje del
estudiantado desde una mirada integral sobre
sus procesos de formacion”.

En consecuencia, el proceso de investigacion se
desarrollo desde un posicionamiento tanto
cualitativo como cuantitativo en caracter
exploratorio y descriptivo, asi el universo
identificado de las cinco (5) carreras que
conforman a la oferta académica del Instituto
Superior Enrique Guillermo Hood se tomo
como muestra de analisis a cuatro (4) carreras,
tales son: Profesorado de Teatro, Profesorado
en Educacién Secundaria en  Quimica,
Profesorado de |Inglés y Profesorado de
Educacion Primaria. Las mismas componen en
totalidad un plantel de sesenta y ocho
profesionales docentes, a los cuales se solicito
a traves de notificaciones diferenciadas por afio
de cursado los parciales y trabajos practicos
desarrollados en el ciclo lectivo 2023,
correspondientes a espacios curriculares
cuatrimestrales o anuales. Cabe destacar que
la recepcion de dicha documentacion se realizo
mediante formularios googles diferenciados
por afno (1°,2°,3°y 4°).

En este sentido, el proceder realizado consistio
en partir de las propuestas de evaluacion
concretas (documentos redactados por los
docentes) para luego analizarlas a través de
una planilla que establecia tres (3) criterios
relevantes para emprender evaluaciones
formativas, los mismos a su vez posefan una
serie de indicadores que contemplaban el
papel activo del estudiante, tipos de
produccion, fuentes de informacion para la
realizacion de la propuesta, relevancia de la
propuesta para la formacion profesional del
estudiante, relacion con otras disciplinas,
indicadores que ayuden a organizar la
produccion, fomento de diversas habilidades
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de nivel superior, capacidad profesional a
desarrollar, claridad y coherencia de la
propuesta, entre otros.

De este modo, se logro concretas las siguientes
actividades previstas en el cronograma de
trabajo del proyecto de investigacion “La
evaluacion formativa y su implementacion en
las practicas aulicas: Estudio situado en el
Instituto Enrique Guillermo Hood del Ciclo
Lectivo afio 2023, tales son:

e | ectura y analisis bibliografico deferido a la
evaluacion formativa: Disefio, implementacion e
impacto en las trayectorias de los estudiantes.
e Disefio de instrumento de andlisis: Planillas
con criterios e indicadores valiosos que
permitan contemplar la multiplicidad de
aspectos que conforman la evaluacion
formativa en el Nivel Superior.

e Disefio de instrumento de recoleccion de
informacion: Formularios google diferenciados
por afio (tales contaba con los siguientes
aspectos a completar: Nombre y apellido del
docente, carrera, espacio curricular, apartado
para cargar parciales y trabajos practicos)

e Analisis de la documentacion recepcionada
utilizando la planilla previamente disefiada

e Disefio y aplicacion de entrevistas online
(formulario google) a estudiantes del Instituto
Superior Enrique Guillermo Hood que hayan
cursado espacios curriculares en el ciclo lectivo
2023

e Andlisis de los datos obtenidos a través de la
entrevista online (estudiantes)

° Disefio 'y descripcion de graficos
representativos de los resultados logrados

e Difusion institucional de los resultados
obtenidos y reflexiones construidas

e Construccion de propuestas y estrategias que
permitan construir mejoras a nivel institucional
en relacion al disefio y aplicacion de la
evaluacion formativa en el ciclo lectivo 2024

Analisis descriptivo de datos recolectados:
El desarrollo de la investigacion se emprendio
tomando como muestra de andlisis a un total
de 4 carreras de formacion docente que
constituyen actualmente a la oferta académica
del Instituto Enrique Guillermo Hood, tales son:
Profesorado de Teatro, Profesorado en
Educaciéon Secundaria en Quimica, Profesorado
de Inglés y Profesorado de Educacion Primaria.
Las mismas conforma un plantel docente de 68
profesionales, de los cuales se solicitd
documentacién como trabajos practicos y/o
parciales.

Cabe resaltar que de la totalidad de docentes
que presentaron dicha documentacion, se
realizo un analisis diferenciado de 41 parciales
y 25 trabajos practicos.

Atendiendo a los 66 documentos analizados
bajo el indicador N°1 “Las actividades son
relevantes para la formaciéon profesional
del estudiante y tiene coherencia con las
capacidades seleccionadas”, se advirtio que
el 80% de los parciales y/o trabajos practicos
presentan relevancia formativa, por los
siguientes motivos.

e F| 80% de los parciales y trabajos practicos
evaluados muestran una fuerte conexion
con los objetivos formativos del espacio
curricular. Esto significa que las actividades
contribuyen directamente al desarrollo de
las capacidades que los estudiantes
necesitan para alcanzar el perfil de
graduado deseado.

o Coherencia con la epistemologia del
espacio curricular: Las actividades estan
alineadas con el enfoque tedrico vy
metodoldgico del espacio curricular. Esto
asegura que los estudiantes aprendan de
manera consistente con los principios y
valores de la disciplina.

e | 3s actividades consideran las necesidades
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e intereses de los estudiantes. Esto favorece la
participacion  activa y el  aprendizaje
significativo.

A su vez, teniendo presente el indicador N°2
“Desafian al estudiante a disedar,
implementar y evaluar su propio proceso
de aprendizaje, identificando fortalezas y
debilidades” se reconocié que en el 59% de Ia
documentacion analizada son propuestas
evaluativas desafiantes para los estudiantes.

Motivos de los hallazgos:

e las actividades requieren que los
estudiantes tomen un rol activo en su
aprendizaje. Esto significa que no solo
deben recibir informacion pasivamente,
sino que también deben ser capaces de
planificar, ejecutar y evaluar su propio
proceso de aprendizaje.

e |as propuestas evaluativas impulsan a los
estudiantes a reflexionar sobre su propio
aprendizaje.

e |as propuestas fomentan el pensamiento
critico y reflexivo en los estudiantes.

En simultaneo atendiendo al indicador N°3
“Propicia que el estudiante
fundamente/argumente/explique/brinde
ejemplos sobre las decisiones que toma”
se advirti6 que el 65% de los parciales y/o
trabajos practicos fomentan un toma de
posicionamiento por parte del estudiante. Se
destaca a continuacion los hallazgos:

e las actividades requieren que los
estudiantes expliquen y justifiguen las
decisiones que toman.

e |as actividades promueven el intercambio
de ideas y opiniones entre |os estudiantes.

e permite desarrollar su autonomia vy
responsabilidad al tomar decisiones sobre
su propio aprendizaje.

Por otra parte, en cuanto al indicador
N°4“Contribuye a utilizar diferentes
habilidades del pensamiento del nivel
medio y superior” un 62% de las propuestas
evaluativas presentaron el uso de habilidades
de nivel superior, lo cual potencio las
trayectorias formativas de los estudiantes por
las siguientes razones:

e |as propuestas evaluativas requieren que
los estudiantes utilicen habilidades de
pensamiento de nivel superior, como el
analisis, la sintesis, la evaluacion vy la
Creatividad.

e les permite desarrollar su autonomia vy
responsabilidad al tomar decisiones sobre
como abordar las tareas.

A diferencia de los anterior indicadores, el

N°5 “Permiten valorar el desempeio y

aprendizaje de los estudiantes” mostro una
tension ya que el 50% de la documentacion
analizada permitia valorar los trayectos de
aprendizaje de los estudiantes, mientas que el

50% restante no presentaba las condiciones

necesarias para hacerlo. La tension se debe:

e |a mitad de las propuestas evaluativas no
utiliza instrumentos adecuados para valorar
el aprendizaje de los estudiantes.

e |a otra mitad de las propuestas evaluativas
se centra en la medicion de resultados,
como las calificaciones en examenes.

e £n algunos casos, las diferentes actividades
evaluativas no estan articuladas entre si.

e Por Ultimo, en el indicador N°6 “La
redaccion es comprensible para el
estudiante” se advirtié que solo el 55% de
las  propuestas evaluativas presentaba
coherencia y claridad en su formulacion.
Cuando las propuestas no son claras, los
estudiantes pueden tener dificultades para
comprender las consignas.
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Conclusiones:

Llegando a su etapa concluyente es necesario
reconocer que el proyecto de investigacion “La
evaluacion formativa y su implementacion en
las practicas aulicas: Estudio situado en el
Instituto Enrique Guillermo Hood del Ciclo
Lectivo afio 2023" presento tanto desafios
como aportes valiosos a nivel institucional. En
cuanto a los desafios, resulta importante
destacar dos de ellos: 1- ElI plantel docente
desarrollo cierta resistencia en cuanto a la
presentacion de parciales y trabajos practicos
que tuvieron lugar en el ciclo lectivo 2023, tanto
en espacios curriculares cuatrimestrales como
anules. 2- La cantidad de documentacion
recepcionada fue numerosa (41 parciales y 25
trabajos practicos), lo cual implico una
reorganizacion entre los docentes
investigadores para poder analizar atendiendo
a la singularidad formativa de cada carrera.

A su vez, la investigacion permitid avances
significativos para el campo educativo en
general y principalmente a nivel institucional, ya
que implico desarrollar un proceso de revision
sobre las practicas de acompafiamiento
emprendias por el personal docente a cargo
del Dept. de Capacitacion del IES, debido a que
el mismo desde el afio 2021 construye un
trabajo articulo con las propuestas de jornadas
institucionales a los fines de brindar sustento
tedrico y herramientas para emprender
procesos evaluativos desde un
posicionamiento formativo significativo para los
estudiantes.

Es por ello, que repensar la evaluacion
formativa, en tanto planificacion y aplicacion no
debe ser restringida a solo reflexiones
aisladamente sobre los entramados que
conforman a la ensefianza sino también
debemos poder visibilizar y reconocer los
procesos de aprendizaje de los propios
estudiantes, en este sentido se vuelve un
aprendizaje es significativo cuando  los
contenidos que se proponen a ensefiar se
presentan  desafiando  al  estudiantado,
interpelando  sus saberes y experiencias
previas, llevandolo asi a recorrer un camino en
donde la curiosidad y las buenas preguntas no
deben de faltar. En este sentido, el proyecto de
investigacion “La evaluacion formativa y su
implementacion en las practicas aulicas:
Estudio situado en el Instituto Enrique
Guillermo Hood del Ciclo Lectivo afio 2023"
permitié reconocer institucionalmente donde
nos encontramos, para asi  proyectar
propuestas valiosas para responder hacia
donde queremos ir.;a.
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